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CONOCENOS

El Grupo European Open Business School estd compuesto por distintas lineas
de trabajo independientes, todas ellas relacionadas con el ecosistema educativo
digital y que permiten tener una visién de 360° del mundo de la formacion.
Gracias a nuestro departamento de I+D y distintas iniciativas de investigacion
han ido naciendo estas lineas que en un primer lugar permitieron que nuestros
masteres estén a la vanguardia de la formacién digital, tanto en tecnologia,
metodologia y como en contenidos.

Estas son:

Toda esta trayectoria tiene un reconocimiento internacional que coloca a
European Open Business School entre las Escuelas de Negocios Online de
Habla Hispana mas destacadas a nivel mundial, lo que otorga un gran prestigio
internacional tanto a la Escuela como a nuestros masteres y que por tanto, que
redundara en el prestigio profesional internacional de nuestros alumnos.

Otro de los elementos que sitian a European Open Business School en
una dimension de gran reconocimiento internacional son los acuerdos con
instituciones de maximo prestigio. Podriamos destacar entre estos acuerdos:

OTROS CONVENIOS INTERNACIONALES

- Dobles Titulaciones: - Instituciones Gubernamentales:
e CNCI (México) ¢ INSAFORP (El Salvador)
¢ ANAHUAC MAYAB (México) e I[FARHU (Panama)

e |[ESDE (México)

e ES| (Guatemala)

e USB (Colombia)

e UNIBE (Republica Dominicana)

También participamos en iniciativas que tienen que ver con la investigacién y
con la cultura y la ciencia ya que nos permite seguir creciendo y desarrollando
el conocimiento en términos generales en el Grupo.

Eduemer
La Catedra de Educacién y Tecnologias Emergentes, Gamificacion
e Inteligencia Artificial (Espafia)

Acerca
Asociacion de Cientificos Espafioles Residentes en Canada
(Canada)


http://europeanopen.es
https://clublidereseuropean.es/
https://gotodigitaleuropean.es/
https://trainingeuropean.es/




CLAUSTRO

Formado por profesores

experimentados, profesionales

en activo que estdn en

continuo contacto con la

realidad del sector y de los

cursos que imparten, dandole
asi un valor anadido.

ACOMPANAMIENTO

El alumno contara con dos figuras
gue se encargaran de darle
soporte y acompanarle durante
toda la imparticién del programa,
teniendo tutorias en directo:
un Coach Educativo y un Tutor
Académico.

METODOLOGIA

El proceso de aprendizaje se
puede llevar a cabo desde
cualquier lugar del mundo.
Es el alumno el que marca el
ritmo de aprendizaje con las
recomendaciones del coach
educativo durante el curso.

PLATAFORMA

Un Campus Virtual con diseno

propio desarrollado sobre las

mejores herramientas tecnoldgicas

del mercado para garantizar el

maximo rendimiento académico

con un entorno agradable e
intuitivo.

CLUB LIiDERES

Nuestro objetivo es ofrecer a
nuestros exalumnos ventajas
exclusivas, oportunidades y
encuentros que le ayudaran
a su desarrollo profesional,
potenciando asi su perfil.



CONOCENOS

La Universidad Catdlica San Antonio, conocida
también como Universidad Catdlica de Murcia
(UCAM), es una universidad privada, catdlica,
ubicada en Guadalupe, pedania del municipio de
Murcia (Espana).

En 2017 la UCAM se encontraba en la primera
posicion del ranking de la Unién Europea
“U-Multirank”, como la mejor universidad de
Europa para estudiar Informatica y Psicologia,
destacando sobre las 850 universidades
evaluadas, y apareciendo ademas en el puesto 16
de universidades espanolas.

En 2019, el ranking Times Higher Education
posiciond a la UCAM como la trigésimo séptima
universidad en Espana en calidad de ensefanza
y la ubicd en el puesto 151-200 en The Europe
Teaching Rankings de 2019.

OBJETIVOS

- Dotar a los alumnos de las habilidades vy
destrezas necesarias para tomar decisiones
empresariales.

- Fomentar la capacidad de analisis y diagnostico
de problemas empresariales y directivos en las
diferentes areas funcionales.

- Incentivar el conocimiento de herramientas
de gestion empresarial avanzadas para saber
identificar y anticipar oportunidades, asignar
recursos, organizar la informacion, seleccionar,
motivar y dirigir a personas, tomar decisiones,
alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

CARACTERISTICAS

TITULACION DURACION
UCAM 12 meses

MODALIDAD

100% ONLINE DE
EUROPEAN OPEN BUSINESS
SCHOOL



PROCESO DE ADMISION

REQUISITOS DE ADMISION:

Elcandidatodeberaentregarladocumentacion
via email a su asesor educativo:

Solicitud de admisién debidamente
cumplimentada y firmada.

Copia simple del documento de
identidad o cédula. Salvo desde México,
gue deben remitir pasaporte.

Fotocopia simple del titulo
universitario debidamente legalizado y
apostillado (anverso y reverso).

Curriculum Vitae u Hoja de Vida.






MODULO 1

TRANSFORMACION DIGITAI

Introduccion a la Transformacion Digital,
conocimiento de los Pilares de Ias

Organizaciones que lideran la economia
digital, y las Reglas de la Era Digital.

e Digitalizacion.

e Estrategia centrada en el Usuario.

e Innovacion con propdsito.

e Métricas para el estado de madurez.
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MODULO 4

ORGANIZACIONES AGILES

Una empresa busca ser agil después de
vivir la Transformacion Digital.

e Business Case para la transformacion
digital.

e Gestion del Cambio, la Oficina de la
Gestion del Cambio.

e Proyectos Agiles, la Oficina de Proyectos.

e Canales para la comunicacion.

e Transformacion Cultural.

MODULO 2

INDUSTRIA XTECH

La Industria xTech, el enfoque en
empresas de servicios, y los negocios
basados en el dato. Inteligencia de
los Negocios, Analitica de Datos, y
experiencia 360, y optimizacion de
recursos.

e L ean Management.

e Tecnologias de la Era Digital.
e Ciberseguridad.

e E-commerce B2B.

MODULO 3

RENTABILIDAD DE LA ORGANIZACION
DIGITAL

Las empresas tienen que ser rentables
en la era digital para esto necesitan
renovar y dominar el modelo de
negocio, y ser una empresa de
proposito, construir una organizacion
econémicamente responsable.

e Modelos de Negocio de la Era Digital.

e E-commerce B2C.

e Crecimiento en entornos disruptivos.

e Modelos elasticos, y escalables.

e Impacto positivo: econdmico, social y
medioambiente, empleados. Triple
balance (3P): people, profit, planet.

...................
.....................
........ ee 0000000 e s o o .
.. cee000000000 0 -
..... ©0 000000000000 0 -
©0 0000000000000 0 ¢

cec00000000 000 0 o ¢
©c000000000 (X X XN

...... © 000000000000 0 o -
. 000000000000 0 ¢ .

ee 000000000 .
.....................
...................



MODULO 5

LIDERAZGO DIGITAL

Las organizaciones que completen su
transformacion digital antes de 2025 liderardn
Sus sectores econdmicos.

e Definiciobn de la Estrategia para la
Transformacioén Digital.

e Liderazgo Digital.

e Analisis de mercados y comunicacion.

e [nnovacion, cultura de innovacion, ecosistema
innovador.

e Innovacidncentradaenelusuario adquisiciones
en el proyecto.

MODULO 6

TECNOLOGIAS ACCESIBLES

Centradoen el usuario, las organizaciones
crean entornos y empresas en las que
cada empleado siente que estd en el
mejor sitio, en la mejor empresa, en el
mejor trabajo del mundo.

e Cultura de la Organizacion.

e Equiposinclusivosy de alto rendimiento.

e Talento digital universal.

e Transformacién Cultural y bienestar
laboral.

e Tecnologias sociales.

e Principios de programacion con Python.

MODULO 7

TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)




TiTULO EXPERTO

European Open Business School tiene
disponibles diferentes titulos expertos
con el objetivo de dotar a los alumnos de
conocimientos técnicos sobre un tema en
especificoy mejorar la posicion competitiva.
Contamos con 22 especializaciones para
que escojas la que mas se adopte a tus
necesidades.

- Business Intelligence y Fundamentos de la
Big Data

- Coaching

- Comercio Internacional

- Creatividad, Innovacion y Emprendimiento

- Derecho Internacional

- Finanzas Internacionales

- Gerencia de Proyectos de la Construccion
- Gestion Ambiental

- Gestion de Conflictos

- Gestion de Entidades Financieras

- Gestion de la Salud y Gerencia de Centros
Hospitalarios

- Gestion de Proyectos

- Gestion de Proyectos Agiles

- Gestion Logistica

-Gestion Emocional en las Organizaciones
- Industria 4.0.

- Marketing Digital

- Neurociencia Aplicada a la Inteligencia
Emocional

- Neuromanagement
- Recursos Humanos

- Transformacion Digital




Experiencia empresarial y cultural

ACTIVIDADES

Networking
Oportunidades para establecer diversos contactos
enriquecedores de diferentes paises y culturas.
Conferencias
Ponentes de prestigio que compartiran ideas y
experiencias que podras aplicar en tu equipo y
organizacion.

Visita empresarial o encuentro multiempresarial
Visitaras empresas o tendras la oportunidad de
participar en un encuentro con varias empresas
gue te ayudara a obtener una vision empresarial
europea.

Visita cultural
Visitaras los lugares mas emblematicos de Madrid.

Un programa internacional que se celebra
en Madrid y que tan solo en una semana de
duracion que te brindara la oportunidad de
formarte basandose en las grandes tendencias
que dominaran el futuro acompanado por los
lideres en el sector. Conoceras temas como el
futuro y la evolucién del mundo empresarial,
la transformacion digital, los nuevos mercados,
teniendo la oportunidad de participar en un meet
up de aprendizaje para lideres empresariales.



:PIENSA
EN SEGUIR
FORMANDOTE!

/)/ CLUB

LIDERES

Has finalizado con éxito tu maestria, pero las
exigencias del mercado laboral son altas.

(Qué te lleva a querer seguir estudiando?

Si llegaste al final de la maestria es porque
realmente tenias una meta, un objetivo que
al final superaste. Si eres del tipo de persona y
profesional que sabe que no puede dejar de ser
mejor cada dia, el Club Lideres es para ti.

Desde European Open Business School
conocemos el mercado laboral actual y sabemos
gue su cultura se basa en premiar a las mentes
inquietas, gue estan en constante actualizacion
y es por este motivo que el Club Lideres te
ofrece una serie de beneficios para que puedas
favorecerte mientras formes parte.

¢Quieres formar parte del Club?

Estos son algunos de los beneficios de los que
dispondras:

e Acceso a la bolsa de empleo

e Acceso a masterclasses

e Formacion continua

e Talleres practicos

e Descuentos en formaciéon y servicios

e Sorteos

Podras escoger entre dos tipos de lider, gold o
platinum, para formar parte del club.

Recuerda que eres alumno por un tiempo pero
exalumno toda la vida.





https://www.europeanopen.es/

